
KESALAHAN MENGEMUKAKAN 
DOKUMEN/TUNTUTAN PALSU

Pegawai yang mengemukakan

dokumen/ tuntutan palsu adalah

melanggar tatakelakuan di bawah

Peraturan 4(2)(f) dan 4(2)(g), [P.U(A) 

395/1993] iaitu SESEORANG PEGAWAI 

TIDAK BOLEH TIDAK JUJUR ATAU 

TIDAK AMANAH DAN TIDAK 

BERTANGGUNGJAWAB. 

FIKIR dulu
sebelum buat. 

Pelihara
INTEGRITI 

anda!  
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